Statut

Szkoły Podstawowej

w Kalsku

Rozdział I   Ogólna charakterystyka Szkoły
§ 1. Szkoła nosi nazwę: Szkołą Podstawowa w Kalsku.

§ 2. Siedzibą szkoły jest wieś Kalsk nr 65.

§ 3. Szkoła jest publiczną, sześcioklasową szkołą podstawową działającą na zasadach jednostki budżetowej.

§ 4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Sulechów.

Rozdział II   Cele i zadania Szkoły
§ 5. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

5.1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;

5.2. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;

5.3. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;

5.4. celem edukacji jest:

· wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju i zdolności;

· rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury; rozwijanie

wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia; zachęcanie uczniów do samokształcenia;

· umożliwianie poznania języka i metodologii dziedzin wiedzy;

· ułatwianie rozumienia i poznawanie samego siebie, znajdowania swego miejsca w społeczeństwie przyjmowanie odpowiedzialności za siebie i innych;

· ułatwianie uczestnictwa w kulturze;

5.5. zadaniem szkoły jest:

· stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności;

· kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności;

· poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowymi stylami życia i profilaktyką zaburzeń, także patologii społecznej;

5.6. powyższe zadania i cele szkoła wypełnia organizując edukację w ramach przyjętego   programu wychowawczego i przedmiotów nauczania.

§ 6.   W realizacji tych zadań szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz

         Konwencji o Prawach Dziecka przyjętych przez  Zgromadzenie Ogólne ONZ                  20 listopada 1989 roku.

§ 7    Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu n nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „ wychowawcą”.

   7.1. powołanie na stanowisko „ nauczyciel – wychowawca” zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoły w projekcie organizacyjnym wraz z przydziałem czynności, na Radzie Pedagogicznej poprzedzającej rozpoczęcie roku szkolnego

7.2  nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy odwołać może Rada Pedagogiczna na wniosek: dyrektora szkoły, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej;

7.3 dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, dyrektor szkoły winien przestrzegać by, wychowawca prowadził swój oddział  przez cały tok nauczania, szczególnie dotyczy to przedziału klas I-III;

7.4 do podstawowych obowiązków nauczyciela – wychowawcy należy:

1. Programuje i organizuje proces wychowawczy w zespole, a w szczególności:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie, społeczności;

b) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami a społecznością Szkoły;

c) w toku pracy wychowawczej przekształca klasę w grupę samowychowania i samorządności;

2. Współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania      wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami;

3. Ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową rada rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy szkoły;

4. Współdziała z pedagogami poradni i innymi komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich Rodziców;

5. Prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia, tzn. dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne;

6. Ustala projekt pracy wychowawczej, w powierzonej sobie klasie, służbowo odpowiada przed dyrektorem szkoły;

§ 8.    Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny, zawiera w szczególności:

     8.1.  nauczyciel w pełni odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci w trakcie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych;

     8.2.  za bezpieczeństwo dzieci w trakcie przerw śródlekcyjnych odpowiada nauczyciel – dyżurny, do którego obowiązków należy w szczególności:

1. Właściwe i punktualne uruchomienie dzwonka szkolnego;

2. Przestrzeganie właściwego porządku i bezpieczeństwa na korytarzach i na boisku szkolnym;

3. O zaistniałych wypadkach powiadomić dyrektora szkoły:

4. Jakiekolwiek zmiany w planie dyżurów muszą być uzgodnione i zaakceptowane prze dyrektora szkoły;

5. Plan dyżurów jest integralną częścią rozkładu zajęć szkoły, przyczym zmiany

zachodzące w rozkładzie zajęć nie muszą powodować zmian w planie dyżurów;

6. Plan dyżurów nauczycielskich wywieszony jest w: gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim i gablocie w holu głównym;

Rozdział  III  Organy Szkoły oraz ich zadania.
§ 9. Organami szkoły są:
1. dyrektor szkoły;

2. rada pedagogiczna;

3. rada rodziców

4. samorząd uczniowski;

§ 10. Dyrektor szkoły.
1. Dyrektor szkoły powołuje organ prowadzący szkołę na okres 5- letni w myśl art.36     ustawy.

2. Do obowiązków dyrektora należy w szczególności;

2.1. kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie ją na zewnątrz:

2.2.   sprawuje nadzór pedagogiczny:

2.3.  sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działanie prozdrowotne;

2.4. realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji;

2.5. dysponuje środkami w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich  prawidłowe wykorzystanie; org. administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

2.6. jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami oraz w szczególności decyduje:

a) o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

b) o przyznawaniu nagród oraz wymiarze kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

c) o występowaniu z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pozostałych pracowników szkoły;

2.7. w wykonywaniu swoich zadań, dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem szkolnym;

2.8. wykonuje inne zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i przepisów szczególnych;

§ 11  Rada pedagogiczna.
1. w szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki; 

2. radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3. przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły;

4. zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej działania określa regulamin pracy rady pedagogicznej.

Regulamin Rady Pedagogicznej przy Szkole Podstawowej w Kalsku.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu na formę zatrudnienia.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników kwalifikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb; przynajmniej raz w semestrze powinna odbyć się rada szkoleniowa, związana z tematyką pracy szkoły.

      Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

6. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły

  7.W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

  8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane; protokolarz Rady Pedagogicznej to księga przesznurowana, z oznaczonymi kolejno stronami i opieczętowana.

  9. Na posiedzeniu poprzedzającym rozpoczęcie nowego roku szkolnego dyrektor jako przewodniczący Rady przedstawia plan tematyki posiedzeń Rady na nowy rok szkolny.

 10. Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej głosowania odbywają się w sposób jawny z wyjątkiem wszystkich spraw personalnych.

  11. W myśl art.42 ust.2 i 3 Ustawy Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora; organ prowadzący szkołę jest zobowiązany w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej, przeprowadzić postępowanie wyjaśniające.

  12. Zakres kompetencji i uprawnień Rady Pedagogicznej zawarty jest w art.41 i art.43 Ustawy z 7 września 1991 roku.
§ 12  Rada rodziców.
1. W szkole działa Rada Rodziców;

2. Radę rodziców tworzą przedstawiciele rodziców z poszczególnych klas, w równej liczbie, po trzech przedstawicieli z każdej klasy;

  Regulamin Rady Rodziców przy Szkole Podstawowej w Kalsku.

    1   Na podstawie art.53 i 54 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku w szkole działa Rada Rodziców.

    2 Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły w tym zakresie spraw. 

         Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

    3  Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:

            a) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań;
            b) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wpływu na działalność szkoły poprzez:

· znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

· uzyskiwanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności;

· znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

· uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

· wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły;

                        c) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalania zasad użytkowania tych funduszy;

            d) określenie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców;

 4  Zasady działania:

         1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców szkoły jest zebranie rodziców klasy.    

         2.   Zebranie rodziców klasy wybiera spośród siebie „ Klasową radę rodziców” składającą się z trzech osób.

         3.   Rada Rodziców wybierana jest spośród wszystkich rodziców, na ogólnym zebraniu do dnia 30 września.

         4.   Radę Rodziców tworzą Przewodniczący i dwóch członków.

    5 Rada Rodziców prowadzi protokolarz swoich posiedzeń. 

    6 Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowej działalności szkoły z następujących źródeł:

           - ze składek rodziców;

           - z dobrowolnych wpłat osób fizycznych i instytucji;

           - z dochodowych imprez organizowanych przez Radę Rodziców;

· z innych, dozwolonych prawem źródeł;

    7 Wysokość składki rodziców ustala się na początku roku szkolnego na zebraniu rodziców.
         Jeśli do szkoły uczęszcza więcej dzieci tych samych rodziców rada klasowa może wyrazić zgodę na wnoszenie składki tylko na jedno dziecko lub obniżenie składki wnoszonej na wszystkie dzieci danych rodziców.

         Klasowa rada rodziców może zwolnić od opłat tych rodziców, których sytuacja materialna jest bardzo trudna.

    8 Jakakolwiek wpłata ze strony rodziców na powyższy fundusz jest całkowicie dobrowolna i nie jest obwarowana jakimkolwiek przymusem

§  13  Samorząd Uczniowski.
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły;

2. Kompetencje samorządu uczniowskiego określa ustawa o systemie oświaty;

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym;

4. Regulamin samorządu
Regulamin Samorządu Uczniowskiego.
    1   Regulamin Samorządu określa m.in.:
a)      strukturę, liczebność i kadencję Samorządu;

b)      tryb wybierania Samorządu i sposób podejmowania uchwał.

    2     Samorząd reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

a)      oceniania, klasyfikowania i promowania;

b)      form i metod sprawdzania wiadomości i umiejętności.

3 Samorząd przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoły wnioski         i opinie w zakresie takich praw uczniów, jak:

a)      prawo do zapoznania się uczniów z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

b)       prawo do organizacji życia szkolnego;

c)     prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;

d)      prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

§  14  Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci; 

1. Dyrektor szkoły w pierwszy miesiącu roku szkolnego zapoznaje radę rodziców z planem pracy dydaktyczno -wychowawczo-opiekuńczym szkoły, a wychowawcy klas z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2. Wychowawcy i nauczyciele zobowiązani są do bieżącego informowania rodziców

o zachowaniu oraz postępach i przyczynach trudności w nauce dziecka;

3. W celu pełnej informacji wychowawcy klas organizują spotkania z rodzicami zespołu klasowego nie rzadziej niż raz na dwa miesiące;

4. W pierwszym miesiącu roku szkolnego wychowawcy klas zobowiązani są do zapoznać

rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach publicznych dla dzieci i młodzieży oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych (rozporządzenie z dnia 19.04.1999r.).

5. W szkole obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania;

Rozdział IV  Organizacja zajęć
§ 15 Szkoła jest placówką oświatowo-wychowawczą kształcącą dzieci od klasy  przedszkolnej ( zerówka) do klasy VI (szóstej) włącznie;

§ 16  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych przerw świątecznych  oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

§ 17   Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły;

            Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący i nadzorujący szkołę.

§ 18     szkoła realizuje program zatwierdzony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla szkoły podstawowej;

            Planem nauczania szkoły jest aktualny ramowy plan nauczania szkoły podstawowej zatwierdzony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

​§ 19     podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnego z odpowiednim ramowym planem nauczania z zestawu programów dla danej klasy dopuszczony przez MEN do użytku szkolnego;

§ 20     organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalonych w klasach od IV do VI przez dyrektora szkoły;

            W klasach I-III obowiązuje nauczanie zintegrowane.

§ 21     podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

            Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

            W ramach posiadanych środków przez szkołę, szkoła może organizować zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe poza systemem klasowo-lekcyjnym.

            Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

            Korzystać z niej mogą uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Biblioteka szkolna i czytelnia
            Szczegółowe zasady pracy biblioteki szkolnej określa regulamin pracy biblioteki.

            Biblioteka szkolna – zadania:

· biblioteka jest częścią organizmu szkoły, uczestnicząca w realizacji programu nauczania i wychowania;

· przygotowuje uczniów do samokształcenia, do ustawicznej edukacji, w tym do korzystania z innych bibliotek i wszelkich źródeł i środków informacji, ośrodkiem informacji w szkole dla uczniów, nauczycieli i rodziców;

  Biblioteka szkolna:

· gromadzi,  przechowuje i konserwuje materiały biblioteczne ( książki, czasopisma i inne druki);

· prowadzi przysposobienie informacyjno-czytelnicze;

· pracuje w godzinach umożliwiających dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych;

§ 22    Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów

            szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne; nauczyciele na   podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą;

§ 23   W toku lekcyjnym występują dwie przerwy 15- to minutowe i pięć przerw 10-cio minutowych;

Rozdział  V    Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
§ 24  1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników oraz pracowników administracyjnych 

             i obsługi.

         2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1     określają odrębne przepisy.

§ 25  Obowiązki oraz uprawnienia i odpowiedzialność nauczycieli:

1. Obowiązkiem nauczyciela jest realizowanie programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach według jego najlepszej woli i wiedzy, a także realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły.

2. Obowiązkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonych mu uczniom bezpieczeństwa na zajęciach w szkole oraz organizowanych przez szkołę.

3. Obowiązkiem nauczyciela jest stałe podnoszenie swych umiejętności zawodowych, a więc podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostępnych formach.

4. Ocenianie uczniów zgodnie z ich postępami i zachowaniem.

5. Nauczyciele mają prawo do :

5.1. formułowanie autorskich programów nauczania i wychowania wymagających   zgody MEN;

5.2. decydowanie o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach kształcenia      uczniów;

6. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

6.2. poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów;

6.1. bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę, oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków w tym zakresie;

6.2. bezpieczeństwo dzieci w trakcie organizowanych przez szkołę wycieczek, poza teren szkoły, odpowiedzialność rozpoczyna się w momencie przyjęcia na siebie obowiązków opiekuna wycieczki w przypadku wycieczek dłuższych np. kilkudniowych, trwa całodobowo, a kończy się w momencie zakończenia wycieczki;

6.3. nauczyciel-dyżurny w pełni odpowiada za bezpieczeństwo dzieci na przerwach śródlekcyjnych zarówno przebywających w obiekcie szkolnym jak i placach przyszkolnych.

§ 26.1. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły,             z zachowaniem aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy;

         2. zakres obowiązków tych pracowników, a także ich uprawnienia i odpowiedzialność,    ustala dyrektor w szkoły;

 3.wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych (administracyjnych                                   i obsługowych) oblicza się na podstawie stawek zaszeregowania zgodnych z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej w  porozumieniu z Ministerstwem Edukacji Narodowej i wynagrodzenia to może być powiększone o premię uznaniową do 20 %, zgodnie z regulaminem premiowania.

Rozdział  VI    Uczniowie szkoły

§ 27  1. do szkoły podstawowej uczęszczają w zasadzie  uczniowie od 7 (siódmego), ale nie wcześniej niż od 6 ( szóstego) roku życia  do 13 (trzynastego), nie później niż do 17 (siedemnastego) roku życia;

3. zasady rekrutacji uczniów do szkoły w Kalsku obejmuje swoim zasięgiem wieś Kalsk oraz Dębinki;

4. uczeń może być skreślony z listy uczniów, uchwałą rady pedagogicznej, po ukończeniu 15 roku życia, po zwolnieniu go ze spełniania obowiązku szkolnego przez kuratora oświaty;

5. w myśl art.16 pkt 8: dziecko, na wniosek rodziców, może spełniać obowiązek szkolny poza szkołą, otrzymuje świadectwo na podstawie egzaminu przeprowadzonego przez daną szkołę, której dyrektor udzielił tego zezwolenia;

§  28  szczegółowy zakres praw i obowiązków określa załącznik nr 7 pn. Regulamin Szkoły Podstawowej w Kalsku.

Rozdział  VII   Postanowienia końcowe.
§ 29  Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści:  Szkoła Podstawowa w Kalsku

                                                                                66-100 Sulechów

                                                                                001103133

§ 30  1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami;

         2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy

§ 31  Statut stanowi całość z załącznikami:

· załącznik nr 3 – Regulamin Samorządu Uczniowskiego

· załącznik nr 4 – Regulamin Pracy Biblioteki

· załącznik nr 5 – Regulamin Kierownika Wycieczek

· załącznik nr 6 – Regulamin Wynagradzania Pracowników Niepedagogicznych

· załącznik nr 7 – Regulamin Szkoły Podstawowej w Kalsku

Statut Szkoły Podstawowej w Kalsku zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej

w dniu 17.01.2001r.

Wewnątrzszkolny system oceniania obowiązujący w Szkole Podstawowej w Kalsku.
Opracowany na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów szkołach publicznych.

I   Ogólne wytyczne wewnątrzszkolnego systemu oceniania.


Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

2) bieżące ocenianie i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali w formach przyjętych w danej szkole;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) ustalenia warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania 
6) ustalenie warunków sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
9. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:

2)  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.
4. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela. 

7. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego określa statut szkoły, 
z uwzględnieniem przepisów rozporządzenia.
8. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej) dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu, uniemożliwiające sprostowanie tym wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki – jeśli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. 
12. W przypadkach zwolnienia ucznia z w.w zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”

II OGÓLNE WYTYCZNE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU  KLASYFIKOWANIAUCZNIA
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych zajęć edukacyjnych i oceny z zachowania ustalonej wg skali w statucie szkoły.

2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego w określonych terminach zawartych w statucie.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny rocznej klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Klasyfikacja roczna począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania.

5. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie dwóch tygodni.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego .

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Klasyfikacyjną ocenę śródroczną i roczną (semestralną) z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia. Nie ma ona wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 
Klasyfikowanie uczniów odbywa się z uwzględnieniem wytycznych:

1) na tydzień przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele informują uczniów o przewidywanych dla nich ocenach.

2) w tym samym terminie (1 tydzień przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej) wychowawcy informują ustnie ( w formie spotkań indywidualnych) rodziców (opiekunów prawnych)  o spodziewanych ocenach ucznia.

3) Na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, wychowawca informuje pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) o spodziewanych ocenach niedostatecznych.

Rodzic jest zobowiązany potwierdzić (podpisem) zapoznanie i przyjęcie informacji.

III  OCENY ROCZNE I KLASYFIKACYJNE
1. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne               z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

2. Nauczyciele uczący w klasach I-III prowadzą dziennik lekcyjny, w którym odnotowują na bieżąco osiągnięcia edukacyjne ucznia stosując oznaczenia punktowe:

„6” oznacza, że wiadomości ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność ich uzyskania.

„5” oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych, a swoje umiejętności potrafi zastosować w różnych sytuacjach.

„4” oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia.

„3” oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości 
i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danych zajęć edukacyjnych.

„2” oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane 
w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są tak niewielkie, że uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału nauczania; większość zadań indywidualnych uczeń wykonuje przy pomocy nauczyciela.

„1” oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i umiejętności z danego zakresu nauczania, iż uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści zadań edukacyjnych

3. W klasie pierwszej na początku roku szkolnego stosuje się miesięczny okres „ochronny” (niestawianie „1” punktu). 

4. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustala się w stopniach według następującej skali:

5) stopień celujący – 6

6) stopień bardzo dobry – 5

7) stopień dobry – 4

8) stopień dostateczny – 3

9) stopień dopuszczający – 2 

10) stopień niedostateczny – 1 

Mogą one być dopełniane znakami: „+” i „- ”

5. Oceny dzielą się na:
1) cząstkowe, określające osiągnięcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,

2) klasyfikacyjne roczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ucznia za dany okres (rok szkolny ).

6. W klasach czwartych na początku roku szkolnego stosuje się dwutygodniowy okres „ochronny” (niestawianie ocen niedostatecznych). 

7. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, uwzględniając wkład pracy ucznia. Oceny te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.

8. Oceny śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący – 6

3) stopień bardzo dobry – 5

4) stopień dobry – 4

5) stopień dostateczny – 3

6) stopień dopuszczający – 2 

7) stopień niedostateczny – 1 
9. Kryteria ocen:

a)      ocenę CELUJĄCĄ otrzymuje uczeń, który:
· rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia;

· korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobów pracy;
· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę 
w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

-       
b)      ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:
· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania;
· potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, zastosować umiejętności w różnych sytuacjach;

· samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych.

c)      ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:
· posiada wiedzę określoną kryteriami oceny dobrej;
· potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia się;

· rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień

d)      ocenę DOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności określone kryteriami oceny dostatecznej;
· współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je uporządkować, podjąć decyzję, jaką przyjąć postawę;

· rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

e)      ocenę DOPUSZCZAJĄCĄ otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiedzę określoną kryteriami oceny dopuszczającej;
· rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji, potrafi dostosować się do decyzji grupy, rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

   
f)        ocenę NIEDOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który:

· posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają one dalsze zdobywanie wiedzy;

· nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

10. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:

· prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu),

· sprawdziany, 
· kartkówki,

· zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji

· wypowiedzi ustne,

· prace w zespole,

· testy sprawnościowe

· prace plastyczne i techniczne,
· działalność muzyczna,

· prace domowe.
11. W pracy pisemnej ocenie podlega:
· zrozumienie tematu,
· znajomość opisywanych zagadnień,
· sposób prezentacji,
· konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Ilość prac pisemnych przewidzianych w półroczu jest zależna od specyfiki przedmiotu; ustala ją i podaje każdy z nauczycieli. 
12. Jeżeli dane zajęcia edukacyjne przypada w tygodniu tylko 1 godzina lekcyjna, nauczyciel zobowiązany jest wystawić minimum 4 oceny cząstkowe.

13. Wypowiedzi ustne to: udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz spójna odpowiedź na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
· znajomość zagadnienia,
· samodzielność wypowiedzi,
· kultura języka,

· precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.
14. Uczeń po dłuższej chorobie (od 5 dni) po przyjściu do szkoły nie jest pytany na pierwszych lekcjach z przedmiotu.
15. Raz w semestrze nauczyciel może uwzględnić nieprzygotowanie ucznia (brak zadania, nie przygotowanie się brak przyborów, podręcznika, książki, przyrządów, materiałów), dwa razy w semestrze, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze większym niż dwie godziny tygodniowo.
16.  Raz w semestrze uczeń może zrezygnować z odpowiedzi ustnej bez konsekwencji oceny niedostatecznej.
17. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają umiejętności:

· planowanie i organizacja pracy grupowej,

· efektywne współdziałanie,

· wywiązywanie się z powierzonych ról,

· rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.

18. W tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy sprawdziany, przy czym nie więcej               niż jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

19. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie zapowiadać. Kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności maksymalnie         z trzech ostatnich lekcji.
20. Termin zwrotu ocenionych testów i kartkówek nie może być dłuższy niż jeden tydzień, prac klasowych – dwa tygodnie. 
21. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać pisemne prace ucznia, każdy rodzic (opiekun prawny) i uczeń ma prawo wglądu prac pisemnych
22. Uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do kontroli i wymagań, jakim będzie musiał sprostać.

23. Rodzice są powiadamiani o osiągnięciach dziecka w czasie spotkań z wychowawcą 
(2 razy w półroczu) i nauczycielami przedmiotu (raz w miesiącu). 
V  EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego do końca września następnego roku szkolnego. Szczegółowy termin ustala dyrektor szkoły.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana prze dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

·  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą  innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół  zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem§ 17 pkt. 10.
VI   EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny w terminie, który wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu 
z nauczycielami przedmiotu, z materiału programowego zrealizowanego w danym okresie w przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim półroczu, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę  na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w pkt 4 ppkt. b nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowie, o którym mowa w pkt.4  ppkt. b, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zadań praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek.  
10. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,                       z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

13. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoły, który, w uzasadnionych przypadkach, powołuje nową komisję egzaminacyjną.

VII    KOMISYJNY EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów 
(w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji).

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1)      dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
2)          nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3)       dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)     dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2)      wychowawca klasy,

3)     wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4)      pedagog,

5)      psycholog,

6)      przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

7)      przedstawiciel Rady Szkoły.

5. Nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń zdaje egzamin może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 15 pkt. 1.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1)      skład komisji,

2)      termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2 ppkt. a,

3)      zadania (pytania) sprawdzające,

4)      wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)      skład komisji,

2)      termin posiedzenia komisji,

3)      wynik głosowania,

4)      ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu z prac komisji (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych) dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2 ppkt. a, w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy od pkt. 1 – 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

VIII    PROMOCJA
1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

3. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

4. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen z wszystkich przedmiotów obowiązkowych, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało – czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: „z wyróżnieniem”.

5. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz                  w ciągu danego etapu edukacyjnego promować warunkowo do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

6. Uczeń promowany warunkowo ma obowiązek uzupełnienia w czasie ferii letnich braków w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawić w pierwszym miesiącu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jeżeli braki nie zostaną uzupełnione, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną, która może stanowić podstawę do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

7. Warunkową promocję ucznia odnotowuje się w jego arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym zamieszczając klauzulę: „uchwałą rady pedagogicznej z dnia . . . . . . promowany warunkowo do klasy . . . . .”
IX  OGÓLNE WYTYCZNE  DOTYCZĄCE OCENIA ZACHOWANIA
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględnić w szczególności:
· wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
· dbałość o honor i tradycje szkoły;

· dbałość o piękno mowy ojczystej;

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceną zachowania końcoworoczną, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustala się według następującej skali:
· wzorowe;

· bardzo dobre;

· dobre;

· poprawne;

· nieodpowiednie;

· naganne.
3. W klasach I - III  śródroczna i końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

X  KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA 
Zachowanie wzorowe:

· Brak godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień.

· Taktowność, prezentowanie wysokiej kultury oraz życzliwości w stosunku do otoczenia.

· Dotrzymywanie ustalonych terminów, rzetelność w wywiązywaniu się z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań.

· Brak negatywnych uwag ze strony kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

· Uczestnictwo w konkursach, turniejach, reprezentowanie szkoły na szczeblu powiatowym, wojewódzkim. Osiąganie sukcesów.

· Dbałość o honor szkoły, szanowanie tradycji i zwyczajów.

· Prezentowanie wzorowej postawy koleżeńskiej (pomoc w nauce, w sprawach życiowych).

· Uczciwość oraz reagowanie na dostrzegane przejawy zła.

· Poszanowanie godności osobistej własnej i innych osób, mienia publicznego i własności prywatnej.

· Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i prawidłowe reagowanie na występujące zagrożenia.

· Troska o własne zdrowie (niepicie, niepalenie, niezażywanie narkotyków, promowanie wzorców zdrowego i efektywnego spędzania wolnego czasu).

· Troska i dbałość o kulturę języka ( nieużywanie wulgaryzmów)

Zachowanie bardzo dobre

· Brak godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień.

· Brak negatywnych uwag ze strony nauczycieli i kolegów.

· Rzetelność, systematyczność, obowiązkowość w wypełnianiu wszystkich obowiązków szkolnych.

· Aktywny udział w życiu klasy, szkoły i środowiska (uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach, turniejach szkolnych i międzyszkolnych, reprezentowanie szkoły na zewnątrz).

· Wysoka kultura osobista: przestrzeganie norm, wartości uznanych za uniwersalne.

· Szacunek dla tradycji, zwyczajów.

· Prezentowanie postawy koleżeńskiej, budowanie więzi międzyludzkich (umiejętność efektywnej współpracy w zespole, pomoc koleżeńska).

· Troska o własne zdrowie(niepicie, niepalenie, niezażywanie narkotyków, promowanie wzorców zdrowego i efektywnego spędzania wolnego czasu).

· Troska i dbałość o kulturę języka ( nieużywanie wulgaryzmów)

Zachowanie dobre

· Brak godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spóźnień.

· Wypełnianie obowiązków szkolnych, zdyscyplinowanie.

· Wykonywanie poleceń nauczycieli (brak uwag o złym zachowaniu).

· Branie udziału w różnych formach życia szkoły i środowiska.

· Znajomość i przestrzeganie zasad dobrego zachowania wobec osób starszych i kolegów.

· Dbałość o mienie prywatne szkoły (nie dewastowanie sprzętów, dbałość o najbliższe otoczenie).

· Troska o własne zdrowie (niepicie, niepalenie, niezażywanie narkotyków).

· Troska i dbałość o kulturę języka ( nieużywanie wulgaryzmów)

Zachowanie poprawne

· Brak godzin nieusprawiedliwionych.

· Wypełnianie podstawowych obowiązków szkolnych.

· Respektowanie poleceń nauczyciela (nieliczne uwagi dotyczące złego zachowania).

· Branie udziału w różnych formach życia szkoły traktowanych jako obowiązek.

· Poprawność w zachowaniu w stosunku do osób starszych.

· Szanowanie własności szkoły i mienia prywatnego kolegów.

· Przestrzeganie podstawowych zasad higieny.

Zachowanie nieodpowiednie

· Godziny nieusprawiedliwione (ucieczki z lekcji – do 10 godz.) i nieuzasadnione spóźnienia.

· Niewłaściwe zachowanie na lekcjach, przerwach, w trakcie imprez szkolnych (przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, negatywne uwagi nauczycieli).

· Lekceważenie praw i obowiązków ucznia naszej szkoły.

· Niewykonywanie poleceń nauczycieli.

· Niechętny udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska bądź unikanie ich.

· Niska kultura osobista (wulgarne słownictwo, ubliżanie kolegom, zastraszanie, wywoływanie bójek).

· Demoralizujący wpływ na innych uczniów.

· Palenie papierosów.

· Zaśmiecanie otoczenia, niszczenie własności szkoły.

· Nagana dyrektora udzielona na forum szkoły.

Zachowanie naganne

· Częste nieobecności na lekcjach, liczne spóźnienia, opuszczanie klasy lub wyjście poza teren szkoły bez zezwolenia nauczyciela.

· Niewykonywanie poleceń nauczycieli i brak reakcji na ich uwagi.

· Niewywiązywanie się ze swoich obowiązków, brak dyscypliny.

· Nagminne używanie wulgaryzmów, aroganckie odzywanie się do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

· Demoralizujący wpływ na innych uczniów, ubliżanie, zastraszanie, wyłudzanie pieniędzy, kradzieże, częste bójki.

· Świadome niszczenie sprzętów szkolnych, budynku.

· Palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie narkotyków w szkole i poza nią.

· Nagana dyrektora szkoły wpisana do arkusza osobowego ucznia
Regulamin dotyczący organizowania i nadzorowania wycieczek dla dzieci.

1. Organizator wycieczki zobowiązany jest do zapewnienia kadry pedagogicznej mającej sprawować nadzór i opiekę na dziećmi.

2. Pod opieką jednego wychowawcy może pozostać 20 osób ( w przypadku dzieci do 10 roku życia liczba ta nie może przekraczać 15 osób ).

3. Organizator wycieczki jest zobowiązany:

· opracować program i harmonogram wycieczki;

· opracować regulamin i zapoznać go z uczestnikami, którzy potwierdzają znajomość podpisem;

· zapewnić warunki do realizacji programu;

· zapoznać z przepisami BHP;

· sprawować nadzór nad całą grupą;

· zapewnić bezpieczeństwo i właściwą opiekę dzieciom;

· wyznaczyć zadania opiekunom;

· zapewnić apteczkę pierwszej pomocy;

· zorganizować transport, wyżywienie i nocleg;

· dysponować środkami finansowymi;

· podsumować i rozliczyć wycieczkę ze środków finansowych;

· zebrać pisemną zgodę rodziców (przed wycieczką);

4. Organizator zobowiązany jest do zorientowania się, czy wszyscy uczestnicy wycieczki są zdrowi ( brak przeciwwskazań lekarza);

Regulamin korzystania z sali gimnastycznej

1.   Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wyłącznie do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego, przysposobienia sportowego i zajęć szkolnego koła sportowego.

2. Za stan sali, sprzętu i urządzeń odpowiadają: dyrektor szkoły oraz nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Za bezpieczeństwo ćwiczących podczas zajęć odpowiada prowadzący zajęcia.

4. Sprzęt gimnastyczny i urządzenia są dobrem społecznym szkoły.

Opiekę nad nim w czasie zajęć sprawuje zespół ćwiczący. Za stan sprzętu używanego do ćwiczeń odpowiada nauczyciel.

5. Każda klasa czy zespół korzystający z sali jest odpowiedzialny za ład i porządek.

6. Sprzęt do ćwiczeń prowadzącemu zajęcia należy rozstawiać tylko w obecności nauczyciela. Wszelkie uszkodzenia sprzętu trzeba natychmiast zgłosić. 

7. Utrzymywanie czystości sali, szatni, urządzeń i sprzętu stanowi warunek do dalszego korzystania z nich.

8. Wszystkich ćwiczących obowiązuje strój gimnastyczny.

9. Ćwiczący zachowuje porządek w szatni pozostawiając odzież i obuwie na wyznaczonych miejscach.

10. Na sali gimnastycznej mogą przebywać grupy ćwiczebne tylko w obecności nauczyciela.

11. Każdy wypadek uczniowie zgłaszają nauczycielowi.

Profilaktyka uzależnień

Program dotyczący działań wychowawczo-opiekuńczych związanych                             z zapobieganiem agresywnym zachowaniom i uzależnieniom. 

   
Prezentowany  program zawiera propozycje zajęć realizowanych w czasie                          zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz na godzinach do dyspozycji wychowawcy,                        w drugim etapie edukacyjnym Szkoły Podstawowej a dotyczących zapobieganiu agresji  i uzależnieniom. 

ZAŁOŻENIA  PROGRAMU
Szkolny program profilaktyki to program profilaktyki środowiskowej, to znaczy taki, w którym obiektem działań jest całe środowisko szkolne, bowiem:

· szkoła wypełnia znaczna część aktywnego życia dzieci i młodzieży,

· szkoła jest miejscem intensywnego rozwoju w zakresie funkcjonowania   interpersonalnego i społecznego w grupie rówieśniczej,

· szkoła jest miejscem działalności zadaniowej uczniów, a wiec ujawnia lub wręcz wyzwala trudności dzieci i młodzieży związane z przyjmowaniem odpowiedzialności za własne życie,

· szkoła jest miejscem konfrontacji autorytetów i kształtowania się poczucia własnej tożsamości ucznia, 

· szkoła pozwala na łatwy dostęp do środowiska dzieci i młodzieży i sprawną organizację prowadzonych oddziaływań. 


Program  ma  prowadzić  do  zapobiegania:   palenia   papierosów,  picia alkoholu  i używania narkotyków, a także ma zapobiegać agresywnym zachowaniom. Profilaktyka ta ma odbywać się poprzez rozwój osobowości młodego człowieka, jak i przez przekazywanie  mu  informacji o skutkach jego nagannych zachowań.  

Pamiętać należy, że  problematyka profilaktyki uzależnień w znaczny sposób wiąże się z problematyką radzenia sobie ze stresem, dlatego celem programu jest:

· dostarczenie uczniom wiedzy na temat bliższych i dalszych konsekwencji     szkodliwych dla zdrowia zachowań,

· uczenie mówienia o sobie, swoich emocjach, uczuciach,

· uczulenie i wzmocnienie umiejętności powiedzenia „nie”,

· uczenie porozumiewania się i rozwiązywania problemów,

· rozwój takich postaw u uczniów jak empatia, życzliwość, akceptacja                        w interakcji z innymi.

Program ten został opracowany na bazie cyklu zajęć warsztatowych  przeprowadzonych w klasie IV w roku szkolnym 2000/2001: „Agresja – jak ją przechytrzyć”, wywiadu środowiskowego, dokumentacji wychowawców oraz  wcześniej prowadzonych zajęć wychowawczych w klasach IV-VI .

UWAGI DO REALIZACJI:
· realizujemy  program w zależności od wieku, wiedzy, poziomu zainteresowania           i zaangażowania ucznia,

· stwarzamy  dzieciom  okazję  do swobodnej  dyskusji  z  zachowaniem zasad kulturalnej rozmowy, 

· tworzymy bezpieczną, ciepłą atmosferę w szkole, budujemy wzajemne zaufanie,

· istnieje możliwość przeprowadzania imprez i konkursów związanych                           z tematem programu.

LITERATURA POMOCNA W REALIZACJI PROGRAMU:

1. Bleja – Sosna B., Poradnik dydaktyczny – Godziny wychowawcze IV – VI., Bea-Bleja, Toruń  2000.

2. Gajewska G., Doliński A., Warsztat pracy pedagoga, Zbiór scenariuszy i konspektów, Zielona Góra.

3. Gałczyńska E., Konspekty godzin wychowawczych dla klas IV – VIII., Korepetytor,  Płock 1995.   

4. Łobocki M., W poszukiwaniu skutecznych form wychowania, Wydawnictwo Szkoplne i Pedagogiczne,  Warszawa 1990.

5. Materiały dla wychowawców klas IV –VIII; pod red. E. Gapińskiej, Korepetytor, Płock  1998.

6. Mstowska - Psiuk M., Propozycje zagadnień i działań wychowawczych w pracy wychowawcy klasowego,  VEDA,  Warszawa  1993.

7. Poprzez lekturę i zabawę ku wartościom, praca zbiorowa pod red. Grażyny Wiśniewskiej, Wydawnictwo: KLANZA, Lublin  2001.

Plan realizacji programu profilaktycznego

	Zadania
	Treści  
	Formy realizacji

	Jak siebie polubić? - zapoznanie uczniów    z rolą akceptacji         w życiu człowieka.


	· Uświadomienie uczniom jak ważny jest szacunek do siebie samego.

· Czy muszę być akceptowany przez wszystkich?

· Czy dobrze jest mieć swoje zdanie? Moje ja.

· Sam muszę wybrać właściwą dla siebie grupę.


	Dyskusja.



	Jak sobie radzić              z trudnościami?
	· Uświadomienie uczniom, że codzienne trudności są nieodłączną częścią życia. 

· Przygotowanie uczniów do radzenia sobie        z trudnościami.

· Ukazanie pozytywnych stron przeżywania trudności i przemian dokonujących się             w człowieku (np. umacnianie woli, przezwyciężanie egoizmu, panowanie nad sobą, walka z nałogami ).


	Dyskusja.

Wywiad                  z dorosłą osobą.

	Jak skutecznie odmawiać? 

Sztuka mówienia „nie”
	· Przygotowanie uczniów do umiejętnego wyrażania swoich opinii pod naciskiem otoczenia.

· Uczenie asertywnych zachowań w określonych sytuacjach.


	Tekst: J. Świerza „Drogi Tomku”.

Pogadanka, burza mózgów, drama.



	Stres – jak sobie z nim radzić?
	· Poznanie czynników wywołujących stres          i  towarzyszących  im uczuć.

· Wspólne  wypracowanie sposobów radzenia sobie ze stresem. 


	Wykład. 

Dyskusje.

	Razem – wesoło, bezpiecznie. 

Nie nuda!

Propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu .


	· Rozbudzanie zainteresowania zabawami ruchowymi i sportem.

· Poznanie sposobów spędzania wolnego nie tylko od święta.

· Przekonanie, że warto wybierać zabawy, które kształcą umysł i pozwalają odpocząć.

· Przeciwdziałanie szkodliwym formom spędzania wolnego czasu (człowiek niewolnikiem telewizji).

· Przygotowanie imprez klasowych, szkolnych, środowiskowych.

· Wspólne wyjścia do kina, teatru, muzeum,     na koncert.  Wyjazdy na basen, na wycieczki szkolne i klasowe.
	Obserwacja zachowania uczniów .

Pogadanki.

Wspólne tworzenie planu imprez.

Konkurs: Najciekawsze zabawy 

Turnieje łączące wiedzę z zabawą.



	Jak zapobiegać negatywnym zachowaniom?
	· Człowiek wobec zła.  Agresja jako forma zachowania( źródła agresji i jak się jej nie poddać). 

· Kształtowanie pozytywnych ludzkich wartości. Rozumienie drugiego człowieka.

· Poznanie norm życia w społeczeństwie. Prawa jednostki a powinności  wobec zespołu.

· Piętnowanie negatywnych zachowań w domu, w szkole, na podwórku.

· Konflikty – rozwiązywanie ich, łagodzenie.

· Manifestowanie uczuć a tolerancja. Rozwijanie postaw altruizmu, tolerancji i wzajemnego szacunku. 

· Empatia, takt, dyskusja – chęć rozumienia drugiego człowieka. 

· Umiejętność nawiązywania bliskich i serdecznych kontaktów. Cechy dobrego przyjaciela. Radość dzielenia się  z innymi.

· Organizowanie pomocy koleżeńskiej, działanie w grupie.


	Dyskusja. Warsztaty przeciw agresji.

Pogadanka           z elementami dyskusji. Drama. 

Lista zasad i wartości.

„Burza mózgów”

Tworzenie zasad dobrego zachowania.
Rozmowa nauczająca.

Inscenizacje, drama. Piosenka  S.Sojki „Toleran- cja, 

Pogadanka             z elementami dyskusji.

Wspólne działanie. 



	Życie bez nałogów        i uzależnień. 

Zdrowy styl życia.

Przeciwdziałanie alkoholizmowi,   paleniu papierosów       i narkomanii.
	· Próba odpowiedzi na pytanie: co to jest nałóg, uzależnienie. Objawy uzależnień.

· Co to jest alkohol, nikotyna, dym tytoniowy? 

· Przedstawić szkodliwy wpływ palenia i picia alkoholu na organizm człowieka, szczególnie  w okresie rozwojowym.

· Ukazanie moralnych i społecznych następstw uzależnień:

· Szkody moralne,

· Mniejsza efektywność nauki, większe zmęczenie,

· Problem „biernych palaczy” (nikt nie ma prawa niszczyć zdrowia drugiemu człowiekowi),

· łatwa droga do kradzieży i wykroczeń – potrzeby finansowe,

· nadumieralność palaczy,

· pożary spowodowane zaprószeniem ognia przez palaczy (śmiertelność dzieci na skutek pożarów)

· Lansujemy modę na niepalenie i niepicie alkoholu:

· ukazanie przykładów właściwych postaw – wzorów dla innych,

· wskazanie na korzyści, jakie płyną      z niepalenia,

· konkursy literackie, piosenkarskie, plastyczne, wystawy, pokazy,

konkursy na najlepsze hasło antynikotynowe. 

· Narkomania zagrożeniem dla zdrowia fizycznego i psychicznego:

ukazanie skutków zdrowotnych, społecznych i moralnych oraz następstw uzależnienia od narkotyku,

pomagać w wyrabianiu silnej woli         i podejmowaniu mocnych postanowień,

przekonywać, by nie dać się namówić do wzięcia  narkotyku pierwszy raz,

zgubne skutki „brania” – uczulić na łatwość wpadnięcia w nałóg, za to ogromną trudność wyjścia z niego.

· Jak poprawić sobie samopoczucie?

rozróżnianie naturalnych (relaks, sport) i chemicznych  (narkotyki, 

nikotyna, alkohol) dróg do uzyskania dobrego samopoczucia.  

· Czarne żniwo przełomu XX i XXI wieku:

· zdobycie jak największej wiedzy na temat wirusa HIV,

· zapobieganie szarzeniu się choroby AIDS.

· Stosunek społeczeństwa do osób uzależnionych.
	Wykład, dyskusja.

Dyskusje,  prelekcje przygotowane przez pielęgniarkę, uczniów, policję.

Artykuły prasowe, dyskusja, 

broszury.

Wytwory pracy uczniów.

Współpraca         z policją, psychologiem.

Pogadanka, wykonanie plakatów.

Spotkanie ze szkolną pielęgniarką, przedstawicielem PCK.  Projekcje filmów -najlepiej w grudniu.


SPODZIEWANE  EFEKTY:

· zmniejszenie zjawiska przemocy wśród uczniów, 

· wzrost wiedzy i świadomości uczniów i ich rodziców na temat                   przemocy, uzależnień oraz sposobów przeciwdziałania im,

· osiągnięcie umiejętności dokonywania wartościowych i sensownych wyborów w życiu, 

· umiejętne radzenie sobie w sytuacjach zetknięcia się z przemocą                             i uzależnieniami, 

· nauczenie się pozytywnych zachowań oraz właściwego postrzegania                           i rozumienia ludzi, 

· nauczenie się mówienia o tym, o czym młodzież myśli, będzie wyrażać swoje uczucia oraz szanować i identyfikować się z uczuciami innych,

· zbudowanie wizerunku szkoły bezpiecznej, przyjaznej każdemu  uczniowi.

 
Wykaz dokumentów wykorzystywanych podczas opracowywania dokumentu:

· Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola                 oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 96), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół                (Dz. U. z 2002 Nr 51, poz. 458), 

· Miesięcznika Wychowawca Nr 9, Kraków 2002, 

· Program wychowawczy Szkoły Podstawowej w Kalsku, 

· wyniki ankiet diagnostycznych przeprowadzanych w 

· własne doświadczenia i spostrzeżenia wychowawcze. 

Plan dydaktyczno-wychowawczy szkoły na rok szkolny 2004/05.

	Zadania do realizacji
	Sposoby  realizacji
	Osoby, instytucje odpowiedzialne

	Formy pracy z uczniami zagrożonymi  lub niedostosowanymi społecznie
	1. Udzielenie pomocy rodzicom, nauczycielom

w ich pracy z uczniami sprawującymi 

trudności  wychowawcze poprzez:

a) kontakty indywidualne wychowawcy klas,

    pedagoga z uczniami sprawiającymi kłopoty

    wychowawcze oraz ich rodzinami;

b) kontrola dzienników lekcyjnych pod kątem

    postępów w nauce i zachowaniu oraz             

    frekwencji;

c) organizowanie pomocy umożliwiającej wyrównywanie szans w zdobywaniu wiedzy 

    ( zajęcia kompensacyjno-wyrównawcze,

     koła przedmiotowe);

d) omawianie poszczególnych zaistniałych sytuacji wychowawczych przez grono pedagogiczne.

a) organizację kółek przedmiotowych;

b) ciągłe wdrażanie do pisania testów kompetencji;

c) próbne testy kompetencji w kl.VI 

    ( raz w miesiącu );
	nauczyciele, dyrektor 

szkoły, wych. klas,

pedagog, n-le przdm.

wychowawcy,

dyrektor szkoły

nauczyciel kl.I

n-l j.niemieckiego

n-l j.polskiego

n-l matematyki

n-le, rodzice, pedagog,

dyrektor szkoły

n-le przedmiotów

dyrektor



	Współpraca z rodzicami i organizacjami społecznymi i prawnymi


	1. Przedstawienie rodzicom programu wychowawczego do konsultacji.

2. Informowanie rodziców o postępach w   nauce, zagrożeniach, trudnościach w problemach dotyczących ich dzieci.

3. Zobowiązanie rodziców do systematycznej kontroli postępów ucznia i wypełnianiu przez niego obowiązku szkolnego.

4. Pedagogizacja rodziców:

 a) organizowanie spotkań rodziców z policją, pracownikami specjalistycznych poradni;

b) organizowanie indywidualnych spotkań

     z rodzicami uczniów zagrożonych lub 

     niedostosowanych społecznie;
	








